INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 03

NOMBRE: MARCELA AGUIRRE MENDEZ

CEDULA: 1.112.764.769 DE CARTAGO VALLE

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. DE CONTRATO: 1.05-12.14-0078

VALOR DEL CONTRATO: $23.100.000.

DURACION DEL CONTRATO: 13 DE FEBRERO A 31 DE JULIO DE 2023

PERIODO DEL INFORME: 01 AL 24 DE ABRIL DE 2023

FECHA PRESENTACION: 24 ABRILDE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023"

A continuacion se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las obligaciones
especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, desarrolladas
en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se incluyeron en el informe anterior.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se describe
a continuacion, con los logros respectivos:

CUOTA No.3:

ACTIVIDAD ESPECIFICAS PRODUCTO

Participé en la mesa de trabajo semanal, de |a tematica de
Transparencia, “Disefio de plan de trabajo y seguimiento” a
través de Google meet, junto con el equipo de trabajo, y los
lideres Veronica Galvis y Andres Becerra, donde se reviso

A) Realizar actividades de socializacion,
acompanamiento, monitoreo,
evaluacion, recoleccion, consolidacion,
analisis de informacion relacionadas

con el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion
de la Corrupcion en entidades
territoriales, conforme a lo establecido
en el plan de trabajo y debidamente
aprobado por el jefe de la oficina parala
transparencia

semanalmente el plan de trabajo y el cumplimiento de los
objetivos.

Contribui a la mesa trabajo semanal del equipo de
transparencia, con la finalidad de dar cumplimiento a la ruta
de trabajo, en el empalme de la nueva tematica, revision de

debilidades y nuevas estrategias para los municipios

Realice actividades de socializacion de la ley de transparencia
1712 y su actualizacion con la resolucion 1519 del 2020 a los
siguientes municipios, bajo las siguientes actas: Buga acta
#0077, Bugalagrande acta #0093, Cartago acta #0080, El Cairo
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acta #0076, Obando acta #0087, Tulua acta #0067, Versalles
acta O#070, Zarzal acta #0099.

Ejecuté acompanamiento y actualizacion item por item,
siguiendo el plan de trabajo, en la actualizacion de la matriz
ITA de |la procuraduria con los municipios de Obando y el Cairo
de manera semanal.

Envié via correo electronico el informe a la lider del proyecto,
detallando el cumplimiento y consecucion de las metas del
equipo de transparencia.

Participé en las mesas de trabajo con el equipo de asistencia
tecnica, haciendo seguimiento a las alcaldias que han

aceptado y a las que no han aceptado |a asistencia.

Contribui activiamente en la socializacion de las 4 tematicas
de la oficina, a saber: Mapa de riesgos, integridad, rendicion
de cuentas y transparencia, con la finalidad de conocer y estar
actualizados e integrados con las tematicas brindadas por la
oficina.

Las actas mencionadas en esta actividad se encuentran
archivadas en la carpeta correspondiente, en Gestion

Documental de |a Oficina para la Transparencia.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades
orientadas a la implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG)
en la oficina para la transparencia.

No se requirio esta actividad durante este periodo, toda vez
gue aun no tenemos actividades de MIPG

C) Realizar verificacion continua de los
medios de difusion de informacion de |a
oficina para la transparencia de la gestion
publica y retransmitir cada uno de sus
contenidos, por dichos medios.

Comparti en la red social de Facebook e Instagram, las
diferentes actividades realizadas por la oficina para la
transparencia de la gestion publica.

D). Apoyar la realizacion de informes
requeridos por el jefe de la oficina para la
transparencia

No se requirio esta actividad durante este periodo.

E). Las demas que se adecuen al objeto
contractual

No se requirio esta actividad durante este periodo.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencia obligacion No. A

Actividad de socializacion de la ley de Transparencia con el Municipio de Tulua
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Evidencia obligacion No. A

Actividad de socializacion de la ley de Transparencia con el Municipio EL CAIRO

MESA DETRABAJOLEL GAIRO{SOCIALIZACION »

MARCELA

MARCELA AGUIRRE MENDEZ (presentando)
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Ing. Christian Seguridad Digital
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Powered by a CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 03

Evidencia obligacion No. A

MESA DE TRABAJO SEMANAL-TRANSPARENCIA
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Evidencia obligacion No. A

Actividad de socializacion de la ley de Transparencia con el Municipio BUGALAGRANDE
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Actividad de socializacion de la ley de Transparencia con el Municipio ZARZAL
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Evidencia obligacion No. A

Reunion equipo de trabajo de transparencia, seguimiento al plan de trabajo

u Marleel Jaramillo Lozano estd presentande

Maricel Jaramillo Lozano

MARCELA AGUIRRE MENDEZ

=

MARCELA + | Aldemar

=

Envio de correo electronico con informe detallado de la consecucion de las metas de trabajo del
equipo de Transparencia

Informe de Cestion Grupo Transpanencia
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Evidencia obligacion No. A

Mesas de trabajo con el equipo de asistencia tecnica, haciendo seguimiento a las alcaldias que han

aceptado
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Evidencia obligacion No. C

Marce B Meraw Props=o -
Waew g1 B
S8ee Fesssasvasacase /B d

=80

[ <X -

< ugTAROE

P oot vale

B gy g Cnder e LG BVl A mCA
S he O ST Eula ol Baoys

Py mech P vt waps v et M4 Fdramy dad

u Oficva de Tresparercs pars Ia Gesban
= Publica Gob vale
Toebe 277 0

sS0E EsaBusass o8 sass 2022/ B ®
+ 2860

. vor maz

consoreEL PAAC
2022
o

0 v guts O casecs £ Compurs

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion Documental
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la cual acredito
que me encuentro al dia. De otra parte manifiesto que no estoy obligada a pagar los parafiscales de SENA,
ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di

\IPIOTINO [oo\ms (Don?a {1

Vo. Bo. Verdnica Galvis Gonzdlez

ASISTENCIA TECNICA
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